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Na osnovu člana 10. Direktive o načinu utvrđivanja ispunjenosti uslova i izboru kandidata za
direktora policije 01 br. 5188/06 od 12.05.2006. godine,

Konkursna komisija određuje

BLIŽA MERILA ZA IZBOR I NAČIN PROVERE REZULTATA RADA I DOPRINOS KANDIDATA ZA
DIREKTORA POLICIJE

1. Prilikom sastavljanja liste kandidata za izbor direktora policije, Konkursna komisija razmatra
sve podatke iz podnetih prijava na konkurs i priloga, kao i podatke iz kadrovske i drugih službenih evidencija koje
vodi Ministarstvo.

2. Radi dobijanja potpunih ili tačnih podataka, Konkursna komisija može pozivati kandidate na
razgovor. U istom cilju, Konkursna komisija može vršiti proveru podataka sadržanih u konkursnoj dokumentaciji.

3. Konkursna komisija će od organizacione jedinice Ministarstva u čijem su delokrugu kadrovski
poslovi tražiti da joj dostave podatke i dokumenta u vezi sa napredovanjima i ocenjivanjem rezultata rada
kandidata.

4. Konkursna komisija rezultate rada kandidata koji ispunjavaju predviđene uslove za direktora
policije ocenjuje u skladu sa Direktivom o načinu utvrđivanja ispunjenosti uslova i izboru kandidata za direktora
policije

Pripadnici policije koji učestvuju u izbornom postupku ocenjuju se za rezultate ostvarene u
obavljanju policijskih poslova u poslednjih pet godina, i to za:

a) složenost, obim i kvalitet policijskih poslova;

b) rezultate u rukovođenju;

v) rezultate u komandovanju;

g) rezultate u neposrednom obavljanju najsloženijih i

           drugih policijskih poslova;

d) primenjena stručna znanja, veštine, odnos prema radu i drugim

           licima, kojima je povećana efektivnost u obavljanju policijskih

           poslova.

Drugi učesnici javnog konkursa, shodnom primenom stava 2. ove tačke, u izbornom postupku
ocenjuju se ravnopravno za rezultate u obavljanju poslova van policije.

Na način iz st. 2. i 3. ove tačke ocenjuje se i ukupan doprinos učesnika javnog konkursa za vreme
radnog staža na policijskim poslovima koji predstavlja uslov za direktora policije.

5. U slučaju da više kandidata ima istu jedinstvenu ocenu, prednost će imati kandidat čiji su
rezultati u obavljanju policijskih poslova ocenjeni većom ocenom.
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U Beogradu, 17. maj  2006. godine

PREDSEDNIK
KONKURSNE KOMISIJE

Ljiljana Dimitrijević


