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На основу члана 10. Директиве о начину утврђивања испуњености услова и избору
кандидата за директора полиције 01 бр. 5188/06 од 12.05.2006. године,

Конкурсна комисија одређује

БЛИЖА МЕРИЛА ЗА ИЗБОР И НАЧИН ПРОВЕРЕ РЕЗУЛТАТА РАДА И ДОПРИНОС КАНДИДАТА ЗА
ДИРЕКТОРА ПОЛИЦИЈЕ

1. Приликом састављања листе кандидата за избор директора полиције, Конкурсна
комисија разматра све податке из поднетих пријава на конкурс и прилога, као и податке из кадровске и
других службених евиденција које води Министарство.

2. Ради добијања потпуних или тачних података, Конкурсна комисија може позивати
кандидате на разговор. У истом циљу, Конкурсна комисија може вршити проверу података садржаних у
конкурсној документацији.

3. Конкурсна комисија ће од организационе јединице Министарства у чијем су делокругу
кадровски послови тражити да јој доставе податке и документа у вези са напредовањима и оцењивањем
резултата рада кандидата.

4. Конкурсна комисија резултате рада кандидата који испуњавају предвиђене услове за
директора полиције оцењује у складу са Директивом о начину утврђивања испуњености услова и избору
кандидата за директора полиције

Припадници полиције који учествују у изборном поступку оцењују се за резултате остварене
у обављању полицијских послова у последњих пет година, и то за:

а) сложеност, обим и квалитет полицијских послова;

б) резултате у руковођењу;

в) резултате у командовању;

г) резултате у непосредном обављању најсложенијих и

           других полицијских послова;

д) примењена стручна знања, вештине, однос према раду и другим

           лицима, којима је повећана ефективност у обављању полицијских

           послова.

Други учесници јавног конкурса, сходном применом става 2. ове тачке, у изборном поступку
оцењују се равноправно за резултате у обављању послова ван полиције.

На начин из ст. 2. и 3. ове тачке оцењује се и укупан допринос учесника јавног конкурса за
време радног стажа на полицијским пословима који представља услов за директора полиције.

5. У случају да више кандидата има исту јединствену оцену, предност ће имати кандидат
чији су резултати у обављању полицијских послова оцењени већом оценом.
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У Београду, 17. мај  2006. године

ПРЕДСЕДНИК
КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ

Љиљана Димитријевић


