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Na osnovu ¢lana 44. stav 1. Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 79/05), a u vezi Clana 21. st. 3. i 4. Zakona o policiji ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 101/05),

ministar unutrasnjih poslova izdaje

DIREKTIVU
O NACINU UTVRBIVANJA ISPUNJENOSTI USLOVA
I IZBORU KANDIDATA ZA DIREKTORA POLICIJE

Clan 1.

Ovom direktivom blize se ureduje nacin na koji se u policiji utvrduje da
li lica koja konkuriSu za direktora policije ispunjavaju uslove predvidene za
direktora policije i nac¢in na koji se iz reda kandidata koji ove uslove
ispunjavaju vrSi izbor kandidata kojima se daje prednost radi utvrdivanja
predloga za postavljenje direktora policije.

Clan 2.

Radi utvrdivanja predloga ministra unutradnjih poslova (u daljem tekstu:
ministar) za potrebe postupka u kome Vlada Republike Srbije postavlja
direktora policije, Ministarstvo unutradnjih poslova (u daljem tekstu:
Ministarstvo) sprovodi javni konkurs.

Javni konkurs oglasava organizaciona jedinica Ministarstva u Cijem su
delokrugu kadrovski poslovi (u daljem tekstu: kadrovska jedinica) u roku od
Cetiri dana od izdavanja naloga.

Kadrovska jedinica oglasava javni konkurs u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije" i u jednom od dnevnih javnih glasila koje izlazi u celoj
Republici Srbiji, a oglas dostavlja i organizaciji nadleznoj za zaposljavanje.

Kadrovska jedinica oglasava javni konkurs i na web stranici
Ministarstva, s napomenom o tome da je javni konkurs oglasen u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije" i do kada mogu da se podnesu prijave.

Clan 3.

U oglasu o javhom konkursu za izbor kandidata za direktora policije
navode se: podaci o organu, radnom mestu, mestu rada, vremenu na koje se
postavlja direktor policije, ko ga postavlja, na Ciji predlog, podaci sa opstim i
posebnim uslovima predvidenim za direktora policije, rezultatima rada u
obavljanju policijskih i drugih poslova koji se ocenjuju u izbornom postupku i o
nacinu njihove provere, rok u kome se podnose prijave na javni konkurs, ime i
prezime lica zaduzenog za davanje obavestenja o javhom konkursu, adresa
na koju se podnose prijave, kao i koji se dokazi prilazu uz prijavu.

Clan 4.

Pod opstim i posebnim uslovima iz clana 3. ove direktive
podrazumevaju se opsti uslovi za rad u drzavnim organima, posebni uslovi za



rad na poslovima policijskog sluzbenika i uslovi radnog mesta predvideni za
direktora policije, koje kandidat za direktora policije mora da ispunjava, i to:

1) da je drzavljanin Srbije i Crne Gore sa prebivalistem, odnosno
boraviStem u Republici Srbiji;

2) daima visoku stru¢nu spremu;

3) za kandidate van Ministarstva, da ima psihofizicke sposobnosti
potrebne za obavljanje policijskih poslova u Ministarstvu, predvidene aktom o
unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, Sto dokazuju lekarskim
uverenjem izdatim od strane Zavoda za zdravstvenu zastitu radnika
Ministarstva unutrasnjih poslova;

4) da nema dvojno drzavljanstvo;

5) da nema bezbednosnih smetnji, a za kandidate muskarce i da nema
smetnji u pogledu vojne obaveze;

6) da ima najmanje 15 godina efektivnhog radnog staza na policijskim
poslovima;

7) da ispunjava i druge uslove kada su za radno mesto direktora
policije predvideni aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta.

Clan 5.

Uz prijavu na javni konkurs ucesnik javnog konkursa prilaZe originalne
ili overene fotokopije dokaza o ispunjavanju predvidenih uslova za
postavljenje za direktora policije.

Uz prijavu se dostavlja i: detaljna biografija koja treba da sadrzi
osnovne podatke o Skolovanju, zaposlenjima i kretanju u sluzbi; podatke o
ostvarenim rezultatima u vrsenju policijskih i drugih poslova i doprinosu u toku
radnog staza na policijskim poslovima; podatke o nagradama, priznanjima,
kursevima, specijalizacijama, seminarima i drugim znanjima i veStinama, kao i
dokaze u vezi sa navedenim podacima.

Od ucesnika javnog konkursa koji su u radnom odnosu u Ministarstvu
ne moze se traziti da podnesu dokaze kojima Ministarstvo vec¢ raspolaze,
izuzev u slucCaju nedostatka podataka usled viSe sile, o Cemu ¢e kandidati biti
obavesteni.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u obzir.

Clan 6.

Prijave na javni konkurs podnose se kadrovskoj jedinici u roku od 15
dana od narednog dana kada je javni konkurs oglasen u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

Clan 7.

Izborni postupak sprovodi konkursna komisija koju, pre oglasavanja
javnog konkursa, obrazuje ministar. Konkursna komisija ima predsednika i
Cetiri Clana, koje imenuje ministar.

Predsednik i tri ¢lana su iz policije, a jedan ¢lan iz Ministarstva (van
policije).



Clan 8.

Ako se po pregledu prijava na javni konkurs u konkursnoj komisiji utvrdi
postojanje sukoba interesa, predsednik ili drugi ¢lan konkursne komisije kod
koga postoji sukob interesa, duzan je da to prijavi, izuzima se iz konkursne
komisije i umesto njega imenuje se novi.

Clan 9.

Rangiranje u€esnika javnog konkursa koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 4.
ove direktive vrSi se na osnovu ocenjivanja ostvarenih rezultata u obavljanju
policijskih i drugih poslova.

Rezultati rada iz stava 1. ovog €lana ocenjuju se shodnom primenom
odredaba ¢l. 9. i 10. Uredbe o nacelima za unutrasnje uredenje Ministarstva
unutradnjih poslova ("SI. glasnik RS", br.8/06").

Rangiranje uCesnika javnog konkursa u smislu stava 1. ovog €lana vrsi
se na osnovu jedinstvene ocene utvrdene za obavljanje poslova za poslednjih
pet godina i za ukupan doprinos za vreme radnog staza na policijskim
poslovima.

Clan 10.

Konkursna komisija, pre oglasavanja javnog konkursa, odreduje bliza
merila za izbor, u skladu sa uslovima i elementima za ocenjivanje rezultata
rada iz ¢l. 4.1 9. ove direktive.

Clan 11.

U izbornom postupku konkursna komisija moze da ocenjuje samo one
rezultate i doprinos koji su navedeni u oglasu o javhom konkursu i na nacin
koji je naveden u oglasu o javnom konkursu.

Po okon€anom izbornom postupku konkursna komisija rangira
uCesnike i sastavlja listu sa redosledom svih kandidata koji ispunjavaju
uslove. U slu€aju kad viSe kandidata ispunjava predvidene uslove, prednost
¢e imati kandidat koji ima najbolje rezultate rada u obavljanju policijskih
poslova.

Listu iz stava 2. ovog €lana konkursna komisija dostavlja ministru, kao
zakonom ovlas¢enom predlagacu.

Ministar nije duzan da predlozi Vladi Republike Srbije nijednog od
kandidata za postavljenje za direktora policije, o ¢emu obavestava konkursnu
komisiju i kadrovsku jedinicu.

Clan 12.

U slu€aju da nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za direktora
policije konkursna komisija dostavlja o tome obaveStenje ministru, sa
podacima o licima koja su podnela prijavu.

Novi javni konkurs, u slu€aju iz stava 1. ovog €lana, moze se oglasiti u
roku od Cetiri dana.



Clan 13.

Konkursna komisija odlucuje veé¢inom glasova.

Konkursna komisija vodi zapisnik o svom radu.

Clanovi konkursne komisije duzni su da &uvaju podatke do kojih su
dosli tokom sprovodenja javnog konkursa.

StruCne i administrativne poslove za konkursnu komisiju obavlja
kadrovska jedinica.

Clan 14.

Po obrazovanju konkursne komisije, a pre oglaSavanja javnog
konkursa, ministar ¢e odrediti policijske sluzbenike koji ¢e vrSiti unutrasnju
kontrolu zakonitosti sprovodenja javnog konkursa.

Clan 15,
Ova direktiva stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na

web stranici Ministarstva.

01 broj 5188/06
U Beogradu, 12. maj 2006. godine

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

MINISTAR
Dragan Jo¢€ié
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