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Na osnovu člana 44. stav 1. Zakona o državnoj upravi ("Službeni
glasnik RS", br. 79/05), a u vezi člana 21. st. 3. i 4. Zakona o policiji ("Službeni
glasnik RS", broj 101/05),

ministar unutrašnjih poslova izdaje

D I R E K T I V U
O NAČINU UTVRĐIVANJA ISPUNJENOSTI USLOVA
I IZBORU KANDIDATA ZA DIREKTORA POLICIJE

Član 1.

Ovom direktivom bliže se uređuje način na koji se u policiji utvrđuje da
li lica koja konkurišu za direktora policije ispunjavaju uslove predviđene za
direktora policije i način na koji se iz reda kandidata koji ove uslove
ispunjavaju vrši izbor kandidata kojima se daje prednost radi utvrđivanja
predloga za postavljenje direktora policije.

Član 2.

Radi utvrđivanja predloga ministra unutrašnjih poslova (u daljem tekstu:
ministar) za potrebe postupka u kome Vlada Republike Srbije postavlja
direktora policije, Ministarstvo unutrašnjih poslova (u daljem tekstu:
Ministarstvo) sprovodi javni konkurs.

Javni konkurs oglašava organizaciona jedinica Ministarstva u čijem su
delokrugu kadrovski poslovi (u daljem tekstu: kadrovska jedinica) u roku od
četiri dana od izdavanja naloga.

Kadrovska jedinica oglašava javni konkurs u "Službenom glasniku
Republike Srbije" i u jednom od dnevnih javnih glasila koje izlazi u celoj
Republici Srbiji, a oglas dostavlja i organizaciji nadležnoj za zapošljavanje.

Kadrovska jedinica oglašava javni konkurs i na web stranici
Ministarstva, s napomenom o tome da je javni konkurs oglašen u "Službenom
glasniku Republike Srbije" i do kada mogu da se podnesu prijave.

Član 3.

U oglasu o javnom konkursu za izbor kandidata za direktora policije
navode se: podaci o organu, radnom mestu, mestu rada, vremenu na koje se
postavlja direktor policije, ko ga postavlja, na čiji predlog, podaci sa opštim i
posebnim uslovima predviđenim za direktora policije, rezultatima rada u
obavljanju policijskih i drugih poslova koji se ocenjuju u izbornom postupku i o
načinu njihove provere, rok u kome se podnose prijave na javni konkurs, ime i
prezime lica zaduženog za davanje obaveštenja o javnom konkursu, adresa
na koju se podnose prijave, kao i koji se dokazi prilažu uz prijavu.

Član 4.

Pod opštim i posebnim uslovima iz člana 3. ove direktive
podrazumevaju se opšti uslovi za rad u državnim organima, posebni uslovi za
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rad na poslovima policijskog službenika i uslovi radnog mesta predviđeni za
direktora policije, koje kandidat za direktora policije mora da ispunjava, i to:

1)  da je državljanin Srbije i Crne Gore sa prebivalištem, odnosno
boravištem u Republici Srbiji;

2)   da ima visoku stručnu spremu;
3) za kandidate van Ministarstva, da ima psihofizičke sposobnosti

potrebne za obavljanje policijskih poslova u Ministarstvu, predviđene aktom o
unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta, što dokazuju lekarskim
uverenjem izdatim od strane Zavoda za zdravstvenu zaštitu radnika
Ministarstva unutrašnjih poslova;

4)   da nema dvojno državljanstvo;
5)  da nema bezbednosnih smetnji, a za kandidate muškarce i da nema

smetnji u pogledu vojne obaveze;
6) da ima najmanje 15 godina efektivnog radnog staža na policijskim

poslovima;
7)  da ispunjava i druge uslove kada su za radno mesto direktora

policije predviđeni aktom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih
mesta.

Član 5.

Uz prijavu na javni konkurs učesnik javnog konkursa prilaže originalne
ili overene fotokopije dokaza o ispunjavanju predviđenih uslova za
postavljenje za direktora policije.

Uz prijavu se dostavlja i: detaljna biografija koja treba da sadrži
osnovne podatke o školovanju, zaposlenjima i kretanju u službi; podatke o
ostvarenim rezultatima u vršenju policijskih i drugih poslova i doprinosu u toku
radnog staža na policijskim poslovima; podatke o nagradama, priznanjima,
kursevima, specijalizacijama, seminarima i drugim znanjima i veštinama, kao i
dokaze u vezi sa navedenim podacima.

Od učesnika javnog konkursa koji su u radnom odnosu u Ministarstvu
ne može se tražiti da podnesu dokaze kojima Ministarstvo već raspolaže,
izuzev u slučaju nedostatka podataka usled više sile, o čemu će kandidati biti
obavešteni.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće biti uzete u obzir.

Član 6.

Prijave na javni konkurs podnose se kadrovskoj jedinici u roku od 15
dana od narednog dana kada je javni konkurs oglašen u "Službenom glasniku
Republike Srbije".

Član 7.

Izborni postupak sprovodi konkursna komisija koju, pre oglašavanja
javnog konkursa, obrazuje ministar. Konkursna komisija ima predsednika i
četiri člana, koje imenuje ministar.

Predsednik i tri člana su iz policije, a jedan član iz Ministarstva (van
policije).
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Član 8.

Ako se po pregledu prijava na javni konkurs u konkursnoj komisiji utvrdi
postojanje sukoba interesa, predsednik ili drugi član konkursne komisije kod
koga postoji sukob interesa, dužan je da to prijavi,  izuzima se iz konkursne
komisije i umesto njega imenuje se novi.

Član 9.

Rangiranje učesnika javnog konkursa koji ispunjavaju uslove iz člana 4.
ove direktive vrši se na osnovu ocenjivanja ostvarenih rezultata u obavljanju
policijskih i drugih poslova.

Rezultati rada iz stava 1. ovog člana ocenjuju se shodnom primenom
odredaba čl. 9. i 10. Uredbe o načelima za unutrašnje uređenje Ministarstva
unutrašnjih poslova (''Sl. glasnik RS'', br.8/06').

Rangiranje učesnika javnog konkursa u smislu stava 1. ovog člana vrši
se na osnovu jedinstvene ocene utvrđene za obavljanje poslova za poslednjih
pet godina i za ukupan doprinos za vreme radnog staža na policijskim
poslovima.

Član 10.

Konkursna komisija, pre oglašavanja javnog konkursa, određuje bliža
merila za izbor, u skladu sa uslovima i elementima za ocenjivanje rezultata
rada iz čl. 4. i 9. ove direktive.

Član 11.

U izbornom postupku konkursna komisija može da ocenjuje samo one
rezultate i doprinos koji su navedeni u oglasu o javnom konkursu i na način
koji je naveden u oglasu o javnom konkursu.

Po okončanom izbornom postupku konkursna komisija rangira
učesnike i sastavlja listu sa redosledom svih kandidata koji ispunjavaju
uslove. U slučaju kad više kandidata ispunjava predviđene uslove, prednost
će imati kandidat koji ima najbolje rezultate rada u obavljanju policijskih
poslova.

Listu iz stava 2. ovog člana konkursna komisija dostavlja ministru, kao
zakonom ovlašćenom predlagaču.

Ministar nije dužan da predloži Vladi Republike Srbije nijednog od
kandidata za postavljenje za direktora policije, o čemu obaveštava konkursnu
komisiju i kadrovsku jedinicu.

Član 12.

U slučaju da nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za direktora
policije konkursna komisija dostavlja o tome obaveštenje ministru, sa
podacima o licima koja su podnela prijavu.

Novi javni konkurs, u slučaju iz stava 1. ovog člana, može se oglasiti u
roku od četiri dana.
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Član 13.

Konkursna komisija odlučuje većinom glasova.
Konkursna komisija vodi zapisnik o svom radu.
Članovi konkursne komisije dužni su da čuvaju podatke do kojih su

došli tokom sprovođenja javnog konkursa.
Stručne i administrativne poslove za konkursnu komisiju obavlja

kadrovska jedinica.

Član 14.

Po obrazovanju konkursne komisije, a pre oglašavanja javnog
konkursa, ministar će odrediti policijske službenike koji će vršiti unutrašnju
kontrolu zakonitosti sprovođenja javnog konkursa.

Član 15.

Ova direktiva stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na
web stranici Ministarstva.

01 broj 5188/06
U Beogradu, 12. maj 2006. godine

MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA

M I N I S T A R
Dragan Jočić
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